Statut niepublicznego zlobka
Poznanskie MALUDY

Ztobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2019, poz. 409 ze zm. ),
zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktéorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy ( t.j. Dz. Z 2019 1., poz. 72)).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 marca 2011 w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1205

4. Niniejszego statutu.

5. W ztobku Prywatnym - Niepubliczny Ztobek ,,Poznanskie MALUDY” od 01.03.2024r. wdrozony
zostat program stosowania Standardow Ochrony Dzieci zgodnie z USTAWA z dnia 13 maja 2016r.
(o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczos$ciom na tle seksualnym i ochronie matoletnich) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023r. w
sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.

Peta nazwa zlobka — Niepubliczny Ztobek ,,Poznanskie MALUDY”, zwane w dalszej czesci
,Zlobkiem”. Ztobek jest placowka niepubliczna.

Art. 2.

Ztobek prowadzi Joanna Urbanska na podstawie wpisu do Rejestru zlobkéw i klubow dzieciecych
prowadzonym przez Prezydenta Miasta Poznania pod numerem: 5/2019.

Art. 3.
Adres zlobka:
Os. Stare Zegrze 97,
61-249 Poznan

Art. 4.

1. Nadzor nad dziatalnos$cig ztobka sprawuje Prezydent Poznania.
2. Nadzor sanitarno - epidemiologiczny nad placowka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne w
Poznaniu.



Art. 5.
Zawsze gdy w statucie rzecz tyczy si¢ placowki, placowke nalezy rozumie¢ wtedy jako Zlobek ,,
Poznanskie MALUDY™.
ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH RALIZACJI
Art. 6.

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw ustawy. Sa to w szczegdlnosci:

1. Opieka nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 (w szczego6lnych przypadkach do
lat 4), w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych.

2. Wiasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, realizowana poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Zajecia opiekunczo - wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajace rozwoj psychomotoryczny
wiasciwe do wieku dziecka.

Art. 7.
Zakres 1 sposob realizacji zadan zlobka:

1. Troska o stan zdrowia 1 prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych.

2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka.

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
4. Troska o rozw6j umystowy dziecka.

5. Ksztaltowanie postaw spotecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspotzycia 1
wspotdziatania w gronie rowiesnikow.

6. Rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwosci estetycznej dzieci.

7. Wspoldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, pelnigc wobec nich funkcj¢ doradcza i
wspierajacg dziatania wychowawcze.

8. Zapewnienie dzieciom prawidlowego wyzywienia, przestrzeganie zasad higienicznych.
Art. 8.

Zlobek, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnosci:



1. dobrem dziecka
2. potrzebag wyrdwnania deficytow rozwojowych

3. konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka

Art. 9.

Zlobek gwarantuje wychowankom opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo podczas zajeé
organizowanych przez zlobek.

Art. 10.

Zlobek przyjmuje za podstawe wychowania zasady etyki i zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ zobowigzania wynikajace z Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji Praw
Dziecka ONZ.

Art. 11.

Cele 1 zadania zlobka realizowane sg poprzez:

1. Zastosowanie zroznicowanych srodkow dydaktycznych

2. Wspolprace z innymi zlobkami placowkami naukowymi i innymi o$rodkami szkolenia

3. Zapewnienie dzieciom pomocy psychologicznej i doradztwa pedagogicznego

4. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku podczas zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych

5. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem ztobka, czyli w trakcie wycieczek
organizowanych przez ztobek

ROZDZIAL 3
ORGANY ZLOBKA

Art. 12

Organami zlobka s3:
1. Dyrektor placowki
2. Wiasciel placowki.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotywania Wicedyrektora do spraw pedagogicznych.
Art. 13.

Do kompetencji osoby prowadzacej zlobek naleza:

1. Uchwalenie statutu zlobka,

2. Powotywanie i odwotywanie dyrektora placowki oraz wicedyrektora i dyrektora do spraw
administracyjnych,

3. Sprawowanie kontroli nad finansami,

4.Zatwierdzanie oraz odrzucanie wnioskow dyrektora zlobka w sprawach zatrudnienia i zwalniania
pracownikéw,

5.0rganizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki oraz prowadzenie



zwigzanej z tym dokumentacji,

6. Dysponowanie srodkami finansowymi placowki

7. Zarzadzanie majatkiem placowki

8. Prowadzenie polityki kadrowej placowki

9. zapewnienie wlasciwych warunkdw pracy, bhp i ppoz.

Art. 14.

Do zadan dyrektora placoéwki naleza:

1. Nadanie zlobkowi statutu i zapoznanie z nim pracownikdéw oraz rodzicow,

2. Nadanie ztobkowi regulaminue stanowigcego podstawe organizacji pracy w placowce,

3. Ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow)

Opracowanie nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ztobku,

Przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o realizacji rocznego planu nadzoru

pedagogicznego,

Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania jej oceny;,

Realizowanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczna,

Wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

0. Wspdldziatanie z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace ztobka oraz
instytucjami lokalnego $rodowiska,

11. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
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BRo©oN

Art. 15.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do placowki w
przypadku:

1.Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu, regulaminu ztobka lub
podwazania jego dobrego imienia,

2. Zalegania z odptatnos$cig za pobyt w placowce za 1 miesige, po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu do zaptaty

3. Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie dtuzszym niz 1 miesiac.

4. W przypadku ukrycia cigzkiej choroby lub niepetnosprawnosci dziecka.

5. W innych szczegdlnych przypadkach, decyzjg osoby prowadzacej ztobek.

Rozdzial 4 .
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

Art. 16.

Opiekunowie zlobkowi, zatrudniani i zwalniani sg przez osob¢ prowadzacg placowke, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami pedagogicznymi i na podstawie przepisow Kodeksu Pracy (z
uwzglednieniem artykuldw obowigzujacych w szkolnictwie niepublicznym). Czas opiekuna
zlobkowego oraz pomocy opiekuna zlobkowego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych, ktore ustala osoba prowadzaca ztobek w
umowie o pracg (lub w innej formie umowy). Osoba prowadzaca zlobek okresla wynagrodzenie
opiekuna Zlobkowego.



Art. 17.

Osoba prowadzaca ztobek moze przekaza¢ wymienione wyzej obowigzki Dyrektorowi placowki
oraz positkowac¢ si¢ jego opinig.

Art. 18.
Forma zatrudnienia opiekuna ztobkowego:
1. Umowa o prace na czas okreslony lub nieokreslony
2 Umowa zlecenie
3. Umowa o dzieto
4 Umowa z podmiotem gospodarczym.

Art. 19.

Opiekun ztobkowy prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg , jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Szczegbdlowe zadania 1 obowigzki opiekuna zlobkowego oraz pomocy opiekuna ztobkowego:

1. Zapewninie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢,

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4. Wspobidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z realizacji planéw miesigcznych ztobka

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka , jego

zachowania i rozwoju,

Wspodlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

6. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci ich zdolnosci i zainteresowania.

o

Art. 20.

Opiekun zlobkowy prowadzi dokumentacje pedagogiczng w postaci dziennika zaje¢ dla kazdego
oddziatu , w ktorym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym , oraz wpisuje nazwiska i imiona rodzicow, adresy ich zamieszkania.
Oznacza realizowany program oraz odnotowuje obecnos¢ wychowankoéw na zajgciach.

Fakt przeprowadzenia zaj¢¢ potwierdza podpisem.

Art. 21.
Opiekun zlobkowy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze
strony dyrektora zlobka a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych 1 naukowych oraz z wlasnych opracowan zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczna.

Art. 22.

Opiekun zlobkowy jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora a
zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego



Art. 23.

Kazdy opiekun zlobkowy kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zaje¢cia, zarowno w budynku, na
terenie placu zabaw oraz w trakcie spacerow i wycieczek.

Art. 24.

1. Jeden opiekun moze sprawowa¢ opicke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci, a w przypadku, gdy
w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki lub
dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci;

2. Podczas spaceréw i wycieczek poza teren ztobka dwoch opiekundéw zapewnia opieke grupie
maksymalnie 15 osobowej. Do obowigzkéw opiekuna ztobkowego nalezy kazdorazowe
sprawdzanie stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z miejsca postoju i po przybyciu do celu.
Art. 25.
W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka kazdy pracownik zlobka zobowigzany jest do
niezwlocznego zawiadomienia dyrektora a w uzasadnionych przypadkach udzielenia pierwszej
pomocy i wezwania pogotowia oraz zawiadomienia rodzicéw dziecka.
Art. 26.
Opiekun ztobkowy maja prawo do:
1. Formulowania autorskich programéw wychowania i nauczania
2. Decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia wychowankow.
3. Rozwoju zawodowego
Art. 27.

Obowigzkiem opiekuna ztobkowego jest stale podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych w
dostepnych formach.

ROZDZIAL 5
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Art. 28.
Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia osoba prowadzaca ztobek.
Art. 29.

Osoba prowadzaca Ztobek ustala zakres obowigzkow w/w pracownikéw oraz ich ptace.



Art. 30.

Podstawowym zadaniem pracownikow ztobka jest:

1.
2.

3.
4.

8.

9.

Wykonywanie swojej pracy sumiennie i starannie

Stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawa i umowa o prace,

Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze stosowanie si¢ do
polecen 1 wskazowek przelozonych wydawanych w tym zakresie

Dbanie o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscy
pracy,

Niezwloczne powiadamianie przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz udzielanie ostrzen wspotpracownikom, a takze osobom znajdujacy sie¢ w
rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie,

Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowac si¢ do
wskazan lekarskich,

Dbanie o dobro zaktadu, chronienie jego mienie, oraz zachowywanie w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,

10. Przedkladanie w catej swojej pracy dobra i bezpieczenstwa dzieci nad wszystko inne,
11. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem
12. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb zlobka, a zleconych przez dyrektora.

Art. 31.

Prawa pracownikow niepedagogicznych

1.
2.
3.

1.
2.

Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do rozwoju zawodowego
Proponowania sprzyjajacych zmian w ich organizacji pracy
Wynagrodzenia zawartego w umowie

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA ZLOBKA

Art. 32.

Niepubliczny ztobek ,,Poznanskie MALUDY” jest placowka jednoodzialows.
Zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze odbywaja si¢ w budynku ztobka oraz poza

jego terenem, podczas spacerow, wycieczek itp.

3.

Podstawowg jednostka organizacyjna placowki jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych

wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

1.

N

Art. 33.

Zlobek jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajacg opieke,
wychowanie 1 nauke¢ dzieciom w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

Do placéwki uczeszcezaja dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

Do placowki moga by¢ przyjete dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia(na dzien
przyjecia dziecka do Zlobka) w przypadku: rodzenstwa dziecka uczgszczajacego do ztobka,
wolnych miejsc w zlobku, dziecka opiekuna ztobkowego lub pracownika o$wiaty oraz wydania
przez pedagoga oraz psychologa pozytywnej opinii 0 mozliwosci ucz¢szczania dziecka do
ztobka.



Art. 34.

Liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu nie moze przekroczy¢ 21. Oddzial moze funkcjonowaé
przy niepeinej liczbie dzieci.

Art. 35.

Warunkiem przyjecia dziecka do zlobka jest:
1. Ukonczenie 20 tygodnia zycia w dniu przyjecia dziecka do placowki
2. Zgloszenie dziecka do zlobka
3. Brak przeszkdd zdrowotnych
4, Oplacenie wpisowego
Art. 36.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

Art. 37.
1. Zlobek organizuje zajecia w godz. 6:30 -17.00 i w tym czasie przyjmuje odpowiedzialno$é
za dzieci
2. Zastrzega si¢ zmiang¢ godzin organizacji zlobka.
3. Oddziat zlobkowy organizuje prace zgodnie z grafikiem pracy opiekuna ztobkowego danej
grupy.
4. Podczas nicobecno$ci opickuna dzieci znajduja opieke w grupie opiekuna obecnego w
placéwce.
5. W przypadku niezgloszenia si¢ rodzica/opiekuna po dziecko w w/w czasie dziecko
pozostaje pod opieka opiekuna ztobkowego.
Art. 38.

Opieke wychowawcza nad oddzialem sprawuje opiekun ztobkowy.
Art. 39.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych, badz inne pelnoletnie osoby pisemnie do tego upowaznione
oraz w przypadku, gdy opiekun ztobkowy lub dyrektor zostanie o tym fakcie uprzednio
poinformowany przez rodzica.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, seri¢ i numer dowodu osoby upowaznione;j
przez rodzicoOw do odbioru dziecka z placéwki. Jezeli upowaznienie do odbioru dziecka zostato
podpisane przez oboje rodzicow, do jego zmiany lub odwotania wymagane jest zgodne
wspoldzialanie obojga rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice/opiekunowie prawni przyjmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez osobe przez nich upowazniona.



N

Art. 40.

Przyjecie dzieci do placowki dokonuje kazdorazowo dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zlozenie karty zgloszenia i uiszczenie wplaty
wpisowego. W pierwszej kolejnosci zostang przyjete do placowki dzieci z rodzin
wielodzietnych oraz dzieci niepelnosprawnych. Nastepnie decyduje kolejno$¢ zgloszen.

W przypadku nicobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.
Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uisci¢ w chwili skladania karty
zgloszeniowej.

Wpisowe nie podlega zwrotowi z wyjatkiem rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych
wylacznie po stronie Ztobka oraz rozwigzania umowy przez Rodzica z waznych powodow.
Zwrot wpisowego z przyczyn opisanych w zdaniu poprzedzajacym nastgpuje w wysokosci
stanowigcej roznice miedzy kwota wplacona, a kwota juz wydatkowang przez Ztobek w
zwigzku z obshugg procesu rekrutacji oraz wykonaniem niniejszej umowy
Nieprzyprowadzenie dziecka do ztobka w terminie 14 dni od daty podanej na karcie
zgloszeniowej jest rOwnoznaczne ze skresleniem z listy wychowankow.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w placowce dyrektor zlobka moze przyja¢ na miejsce tego

dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.
Umowa jest zawierana z rodzicami na rok szkolny.

ROZDZIAL 6
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZLOBKU

ART. 41.

Rodzice oraz pracownicy placowki wspolpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i
edukacji dzieci, na biezgco, okresowo i okazjonalnie.

Dyrektor placowki zapoznaje rodzicow dziecka z organizacja pracy placowki.

Opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w placowce zapoznajg rodzicow z planami zajeé
wychowawczo-dydaktycznych.

Opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w placéwce prowadza konsultacje i udzielajg
porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju
psychoruchowego.

Organizowane sa zebrania z rodzicami, zajecia adaptacyjne, otwarte i spotkania indywidualne z
rodzicami dziecka w celu wymiany informacji na tematy opieckunczo-wychowawcze,
edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem wychowania dziecka.

Organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem rodzicoéw i innych
cztonkow rodziny dziecka.

Udziat rodzicow w zajeciach prowadzonych w placowce odbywa si¢ po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu i czasu z opiekunami.

W ogoblnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie placowki zamieszczane sa
ogloszenia i informacje dla rodzicow.

Art. 42.

Zlobek zapewnia wyzywienie w postaci $niadania, zupy, obiaduu i podwieczorku. Odptatnoéé
za positki pokrywaja rodzice.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka rodzic nie pokrywa kosztu wyzywienia dziecka w trakcie

jego nieobecnosci, pod warunkiem, Ze zostanie ona zgloszona nauczycielowi lub dyrektorowi
placéwki z wyprzedzeniem min. 1 dnia.



Art. 43.

Szczegotowe zasady pracy okresla regulamin organizacji pracy placowki. Zawiera on informacje:
Liczbeg oddziatow

Czas pracy oddziatow

Liczbeg miejsc w placowce

Liczbe dzieci zapisanych do placowki

Liczbeg pracownikow

Czas pracy pracownikdw.
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ROZDZIAL. 7
WYCHOWANKOWIE ZE.OBKA

Art. 44.

Wychowankami oddzialu mogg by¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3
przyjmowane wedtug kolejnos$ci zapisu.

Art. 45.

Dziecko ma prawo do:

1. wilasciwie zorganizowanego procesy dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poszanowania wlasnosci

poszanowania godnosci osobiste;]

opieki i ochrony

akceptacji takim jakim jest

przyjaznej atmosfery

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

10 snu lub wypoczynku, gdy jest zmg¢czone

11. zapewnienia indywidualnego rozwoju

12. pomocy 1 ochrony na wypadek zdarzen traumatycznych

CoNORWN

Art. 46.

Do obowigzkéw dziecka naleza:
Stuchanie oraz reagowanie na polecenia nauczyciela
Przestrzeganie ustalonych zasad w grupie
Okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom
Szanowanie swojego kolegi oraz jego wiasnosci
Szanowanie pogladow i przekonan innych oséb
Troska o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen ztobka przeznaczonych do
zabaw i nauki dzieci
7. Staranno$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie zlobka
8. Nie oddalanie si¢ od grupy
9. Zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
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Art. 47.

Wychowankowie moga zosta¢ skresleni z listy uczestnikow ztobka w przypadku, gdy:

1. Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu, regulaminu ztobka
lub podwazania jego dobrego imienia,
1. Zalegania z odplatnos$ciag za pobyt w placowce za 1 miesigc, po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu rodzicéw do zaptaty.
2. Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie dtuzszym niz 1 miesiac.
3. Ukryta zostata cigzka choroba dziecka lub niepetnosprawnos¢

4, W innych szczegolnych przypadkach, decyzja osoby prowadzacej ztobek.

ROZDZIAL 8
RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI WYCHOWANKOW
Art. 48.

Do podstawowych obowigzkow rodzica/opiekuna prawnego nalezy:
1. Przestrzeganie niniejszego statutu
2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong przez nich osobg

zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo
3. Terminowe uiszczanie odplatnosci za ztobek
4, Informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w placowce, niezwloczne

zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
5. Wspoéidziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na

dziecko 1 okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju

Art. 49.
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1. Zapoznania si¢ z programem wychowania, nauczania i opieki realizowanych w zlobku
2. Uzyskania biezacej, rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow 1 niepowodzen
dziecka
3. Uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
4. Przekazywaniu nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy placowki
ROZDZIAL 9
SPOSOBY FINANSOWANIA
Art. 50.
Zasoby materialne zlobka pochodza z:
1. Czesnego od rodzicéw/opiekundw prawnych

2. Darowizn
3. Dotacji z instytucji publicznych



4. Innych wplywow
Art. 51.

Wysokos¢ czesnego i1 oplat wskazana jest w umowie z rodzicami.
Art. 52.

Rodzice/opickunowie prawni dzieci podpisuja umowe z zlobkiem i zobowigzuja si¢ do jej
przestrzegania.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 53.

Decyzje o zmianach w statucie ztobka podejmuje osoba prowadzaca ztobek.

Poznan, (data)



