Statut Niepublicznego Przedszkola
Poznanskie MALUDY

ROZDZIAL 1
POSTNOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole Poznanskie MALUDY jest placowka niepubliczna prowadzona przez osobg prawna.
2. Przedszkole prowadzi swoja dzialalno$¢ w Poznaniu na os Stare Zegrze 97, 61-249.

3. Przedszkole prowadzi POZNANSKIE MALUDY Sp. z 0.0., os Stare Zegrze 97, 61-249 Poznan, zwana
dalej Organem prowadzacym.

4. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole Poznanskie MALUDY, adres: os. Stare Zegrze
97, 61-249 Poznan, zwane w dalszej treSci niniejszego Statutu ,,Przedszkolem”.

§2
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r.

(Dz. U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.) irozporzadzen wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

83

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci na podstawie programu wychowania przedszkolnego,
obejmujace w szczegoInosci:

- zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidlowego ich rozwoju,

- wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

- stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola;

- wspomaganie dzialan wychowawczych rodzicow, wplywanie na integrowanie zabiegow
wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;

- wychowywanie dziecka oparte na tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalnej, a takze historii
narodu

- stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

- ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dzieci,

- zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest miedzy innymi zwigzane z wilasciwym
urzadzeniem 1 wyposazeniem obiektu Przedszkola oraz placu zabaw i utrzymywaniem ich w nalezytym
stanie

- zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miar¢ mozliwosci dbato$§¢ o rozwdj i podnoszenie kwalifikacji
personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie mogg z tego wynikna¢ dla dzieci



2. Przedszkole realizuje zadania, w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

oo

11.

12.

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska 0 zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary
we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celdw podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym
doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania wlasnych mysli i
przezyc;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i zachowan
prozdrowotnych.
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Organ prowadzacy, Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg
zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow zabawy i nauki w czasie
ich pobytu w Przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem.

Wycieczki 1 spacery poza terenem przedszkola odbywaja si¢ przy wzmozonych zasadach
bezpieczenstwa oraz przy udziale odpowiedniej liczby dorostych opiekunow, zgodnie z Regulaminem
spacerow 1 wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub, za zgoda dyrektora przedszkola, rodzic.
Osobg uprawniong (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 1
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.
Kazdy spacer i wycieczka muszg by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego przestrzegania
przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw, z wyjatkiem dni, w
ktore:

- temperatura spada ponizej 10 stopni C,

- pada silny deszcz,

- wieje porywisty watr,

- zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy

- oraz w innych okoliczno$ciach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dzieci.

Zasady przebywania i zachowania bezpieczenstwa na placu zabaw okresla odrebny regulamin.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu. W

przypadku zaistnienia konieczno$ci oddalenia si¢ nauczyciela od nadzorowanej grupy, chwilowo
pozostawia ja pod opieka innego nauczyciela.

Tygodniowy 1 dzienny rozklad zaj¢¢ dzieci dostosowany jest do ich potrzeb oraz mozliwosci
wiekowych i rozwojowych.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli. Ponadto
moze organizowaé formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnia opieke i1 ksztalcenie
specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.
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Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego, dwoch lub trzech nauczycieli, w
zalezno$ci od liczebnosci grupy, wieku dzieci w danej grupie, czasu pracy grupy lub przyjetych
dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).

ROZDZTALII
ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE

86

1. Organem prowadzacym przedszkole jest:
- POZNANSKIE MALUDY SP. Z 0.0.
1. Wiasciciel przedszkola niepublicznego jest organem prowadzacym przedszkole.

W mysl Ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) organ prowadzacy placowke odpowiada
za jej dziatalnos¢, w szczego6lnosci za:

- Zapewnienie warunkoéw dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

- Zapewnienie odpowiednich warunkéw umozliwiajagcych organizacj¢ nauki i metod pracy dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym.

- Wykonywanie remontow obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie.

- Zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym zakresie
wykonania czynnosci, o ktorych mowa w tekscie jednolitym ustawy (Dz. U. z 2018 r. poz. 395
ze zm.) i obshugi organizacyjnej szkoty lub placowki.

- Wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne 1 sprzet niezbedny do peinej realizacji
programOw nauczania, programoOw wychowawczych oraz wykonywania innych zadan
statutowych.

- Rozliczanie dotacji.

- Kierowanie dzialalnos$cig placowki w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych.

ROZDZIALIV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN
87
2. Organami Przedszkola sa:
- Dyrektor Przedszkola
- Rada Pedagogiczna
§8

2. Szczegblowy zakres obowiazkow i1 czynnosci Dyrektora okresla Organ Prowadzacy Przedszkole.
Dyrektor kieruje caloksztaltem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.



10.

11.

12.

13.

14.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

opracowywanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Przedszkola — roczny plan pracy,
organizacja pracy;

opracowywanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie
sposobu jego wykonania, dokumentowania i wykorzystywania wynikow;

opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosci) pracownikow Przedszkola;

zatrudnianie pracownikéw Przedszkola;

prowadzenie hospitacji;

organizowanie szkolen;

nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych.

Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a nadto
na zaproszenie przewodniczacego — zaproszeni goscie, ktorych glos ma charakter doradczy
(opiniodawczy).

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig 2/3 glosow obecnych na posiedzeniu
cztonkow w glosowaniu jawnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach,
ktore mogloby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, o ile nie powoduja
skutkdw finansowych,

zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stluzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow 1 spostrzezen z
posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspdlpracy 1 wspdtdziatania na zasadach partnerstwa, aktywnej i
systematycznej wspdtpracy, wielostronnego przeptywu informacji.

Koordynatorem wspoétdziatania organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw
swobode dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang
informacji.

W przypadku zaistnienia sporéw pomi¢dzy organami przedszkola obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych
organow.

Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okre§lonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia

o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.



ROZDZIALYV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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Przedszkole jest placowka opiekunczo — wychowawczo-dydaktyczng zapewniajgca opieke, wychowanie i
nauke dzieciom w wieku zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe wychowanie przedszkolne
obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Jesli chodzi o objecie wychowaniem przedszkolnym, to zgodnie z art. 31 ust. 3 ustawy Prawo o§wiatowe w
szczegllnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 17:00
z zaznaczeniem, ze dzienny pobyt dziecka w placoéwce nie moze przekraczaé dziesieciu godzin z
wyjatkiem szczegdlnie uzasadnionych przypadkow, gdzie wymiar opieki w placowce moze byc¢,
na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony.

2. Dni wolne w Przedszkolu ustala Organ Prowadzacy.

§11

- Podstawowg jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

- Oddziat dzieci liczy maksymalnie do 20 0sob.

- Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze przez caly rok szkolny, ktory obejmuje
okres od dnia 01 wrzes$nia do dnia 31 sierpnia, przy czym w miesigcu lipcu moze nastgpowaé w
kazdym roku przerwa wakacyjna (2 tygodnie kalendarzowe).

- Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 01 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

- Przedszkole zastrzega sobie prawo do ustalenia dni wolnych pomiedzy dniami ustawowo wolnymi
od pracy.

- Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne cztery positki dziennie.

§12

1. Wysoko$¢ oplat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analize kosztow
utrzymania Przedszkola i w zalezno$ci od zakresu ushig okre§lonych umowg cywilno-prawng zawarta
pomigdzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

2. Optaty za ustugi §wiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastepujace bezzwrotne naleznosci:

- oplate administracyjng (nie podlega zwrotowi z wyjatkiem rozwigzania umowy z przyczyn
lezacych wylacznie po stronie Przedszkola oraz rozwigzania umowy przez Rodzica z waznych
powodow. Zwrot optaty administracyjnej z przyczyn opisanych w zdaniu poprzedzajacym
nastepuje w wysokosci stanowigcej réznice migdzy kwota wplacona, a kwotg juz wydatkowana
przez Przedszkole. w zwigzku z obstuga procesu rekrutacji oraz wykonaniem niniejszej umowy.

- oplate czesneqo;

- oplate z tytulu wyzywienia,



- oplaty za ustugi dodatkowe (zajecia dodatkowe tj. np.BJJ ) $wiadczone ponad te, okreslone
umowg cywilno — prawng zawartg pomi¢dzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka.

3. Optfata administracyjna ma charakter jednorazowy 1 nalezy ja uiszcza¢ zgodnie z warunkami

okreslonymi umowa cywilno-prawng zawarta pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka.

Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony umowa cywilno-prawng zawarta
pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do wygasnigcia
tejze umowy.

§13

Dzieci, ktore nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe pozostajg pod opieka nauczyciela w Sali w miejscu do tego
wyznaczonym.

Czas trwania zajg¢ dostosowany jest do mozliwosci dzieci i wynosi od 15 do 30 minut, z zastrzezeniem prawa
Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od potrzeb 1 wieku dzieci.

§ 14

Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programows
wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dzieci.

1.

2.

3.

ROZDZIALVI
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE
§15

Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prac¢ w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawng.

Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreSlonymi przepisami Ministra
Edukacji Narodowej — obowigzuje Rozporzadzenie z 1 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575) .
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw (czynnos$ci)
okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu
obowigzkéw (czynnosci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola 1 sa zwigzane z
organizacjg procesu opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o pracg.

§16

Nauczyciele zobowigzani s3:

1. Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane



z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, wspierac
kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

- planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob, zakonczonych analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

- stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

- zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz spacerow,

- wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng,

- planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

- dbatos$¢ o warsztat pracy,

- eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych, wyréwnawczych,

- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

- realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

- czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat,

- inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz
rekreacyjno-sportowych,

- realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami.

4. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

- formulowania autorskich programow nauczania i wychowania, za zgoda Dyrektora,
- decydowania o podre¢cznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly
czas pobytu dziecka w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach)
organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia
obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§17

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawne;j.

2. Zakres obowiazkdw (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i1 przyznaje
Dyrektor Przedszkola.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o pracg lub
umowa cywilno-prawna



1.

2.

5.

4.

PRZEDSZKOLAKI
§18

Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej
pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (opiekundéw prawnych) a
Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. ,karty zgloszenia”, podpisanej przez
co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna prawnego) zglaszanego dziecka lub osob¢ upowazniong na
piSmie przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekundéw dziecka).
Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w ust.l1 § 18 niniejszego Statutu, nastgpuje w przypadkach
przewidzianych ta umowa.
Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnym(i)
miejscem(ami). Pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do
przedszkola.
Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, 0 ktrej mowa w § 18 niniejszego
Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka
nastepuje z dniem wygasnig¢cia rozwigzanej Umowy.
Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w razie zwloki w zaptacie optaty miesiecznej za dwa petne okresy
platnosci bez zachowania terminu wypowiedzenia, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do
zaplaty, z okresleniem siedmiodniowego terminu platnosci zaleglej naleznosci.
Brak wptaty nalezno$ci, 0 ktdérej mowa w ust. 5 spowoduje wszczecie postgpowania windykacyjnego.
Placowka moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku braku pisemnego
usprawiedliwienia cigglej nieobecno$ci dziecka, trwajacej co najmniej 30 dni kalendarzowych.
Placowka moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku skreslenia dziecka z listy
wychowankow w przypadkach okreslonych w Statucie Przedszkola.

§19
Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw

1. Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

e nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc 1 niezgloszenia tego faktu
wychowawcy grupy,

e niewniesienia platnosci za przedszkole trwajacej dtuzej niz miesigc,

e ze¢ wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicOw propozycji wspdlpracy zmierzajacej do
rozwiazania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci
zmiany tej sytuaciji,

e stalych agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu badz zdrowiu i
zyciu wychowankow 1 pracownikow przedszkola, w przypadku odmowy lub niepodjecia przez
rodzicow/opiekundéw prawnych wspolpracy z przedszkolem, wychowawca, specjalistami
zmierzajace] do rozwigzania problemu i po wyczerpaniu wszelkich mozliwych sposobow
pomocy dziecku,

e utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktdra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dziecigcego,

e nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:



e rezygnacja rodzicéw z ustug przedszkola,
o zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

3. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
4. W przypadku zamiaru skres$lenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest do
podjecia nastepujacych dziatan:

e zawiadomienia rodzicéw na pi§mie o koniecznosci podjgcia decyzji;

e zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

5. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankoéw nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej przedszkola:
e uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore mogag by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;
e ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszczac do przedszkola;
e podjecie uchwaty o skresleniu;
e pisemne poinformowanie rodzicoéw o skresleniu z listy;

6. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw rodzicom przystuguje prawo do odwotania

do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia.
7. Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
8. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzgdnego.

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
§20

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:
2. Dziecko ma prawo do:

- szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

- poszanowania jego godnosci i wartosci,

- swobody mysli, sumienia i wyznania,

- prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,

- podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

- uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnos$ci proponowane przez przedszkole,

- przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

- zdobywa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci, badac i eksperymentowac,

- popehia¢ bledy i zmienia¢ zdanie,

- odnosi¢ sukcesy,

- do swojej prywatnos$ci, samotnosci i niezaleznosci,

- do nienaruszalno$ci cielesne;j,

- do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje

- zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione,

- do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

- zna¢ swoje prawa i korzystac z nich,

- do spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

- wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

- wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

- do zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,



- do pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
3. Do obowigzkow dziecka w szczegdlnosci naleza:

- przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

- postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

- stosowa¢ normy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i 0séb dorostych,
- dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

- przestrzegaé¢ zasad obowigzujacych w grupie,

- respektowac polecenia nauczyciela,

- utrzymywac¢ porzadek wokot siebie,

- sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,

- nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

- dbac o swoja higieng¢ osobistg oraz estetyczny wyglad,

- wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,

- nies¢ pomoc rowiesnikom 1 mtodszym kolegom,

- szanowac¢ godnos$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

- informowac¢ nauczyciela o zagrozeniach 1 wtasnych sytuacjach trudnych.

4. W przypadku stanowiska rodzica o naruszeniu praw jego dziecka przez pracownika Przedszkola moze
on skierowac¢ pisemne zawiadomienie do dyrektora. W zawiadomieniu winno by¢ opisane zdarzenie oraz
naruszone prawo.

5. Dyrektor rozpatruje otrzymane zawiadomienie w terminie 7 dni od doreczenia. W sytuacjach szczegdlnych
albo na wniosek rodzica, w terminie 7 dni przeprowadza trojstronne rozmowy z udziatem rodzica,
nauczyciela / pracownika Przedszkola i dyrektora. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor ma obowigzek
poinformowania na pismie.

6. W przypadku braku akceptacji rozstrzygnigcia rodzica moze on wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy, w terminie 7 dni od dorgczenia przeprowadza posiedzenie, w ktérym uczestniczg
podmioty wskazane w pkt 2 oraz organ prowadzacy. Punkt 2 zdanie trzecie stosuje si¢ wprost.

7. W sytuacji ponownego zawiadomienia, w ktorym rodzic skarzy tego samego nauczyciela / pracownika za to
samo przewinienie, dyrektor zwoluje rade pedagogiczng, w terminie 7 dni od dorgczenia zawiadomienia.
Rada podejmuje decyzje co do sposobu rozwigzania konfliktu, w tym moze zastosowac nastepujace srodki
dyscyplinarne: upomnienie, nagang, wniosek do organu prowadzacego o zastosowanie instrument kary

pienig¢zne;j.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§21

1. Rodzice sg wspodtgospodarzami przedszkola.

2. Rodzice moga przebywac¢ na terenie przedszkola w godzinach otwarcia przedszkola po uzgodnieniu tego z
nauczycielem grupy.

3. Przebywajac na terenie przedszkola, rodzice sa zobowigzani respektowaé zasady i regulaminy przedszkolne,
w szczegOlnosci te dotyczace zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa oraz umozliwiajace pracownikom
przedszkola wypetnianie zadan statutowych.

4. Rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele i specjaliSci zobowigzani s3 wspoldziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

§22
1. Rodzice majg prawo do:

1. Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.
10
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10.

11.

12.

Dostepu na biezaco do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci.

Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola i plandw pracy w
danym oddziale, a w przypadku rodzicow dzieci niepetnosprawnych takze zapoznania si¢ z planami
pracy indywidualnej dla swojego dziecka.

Rzetelnej informacji o postepach, sukcesach, niepowodzeniach i zachowaniu dziecka.

Wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych w postaci porad,
konsultacji i wskazoéwek dotyczacych doboru metod wychowawczych i udzielania dziecku pomocy.
Partnerskiego wspotdzialania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola.

Bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy.

Uzyskania informacji podnoszacych ich wiedzg¢ pedagogiczng oraz o stanie gotowosci szkolnej swojego
dziecka.

Wyrazania i przekazywania nauczyciclowi oraz dyrektorowi opinii i wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola.

Korzystania z informacji zawartych w kacikach dla rodzicéw, gazetce przedszkolnej, stronie internetowej
przedszkola.

Uzyskiwania bezptatnych zaswiadczen, a w uzasadnionych przypadkach opinii przedszkola odnos$nie
swojego dziecka.

Sktadania skarg zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu procedura.

§23

1. Rodzice majg wobec przedszkola nastepujace obowigzki, a w szczegdlnosci:

Nookrow N
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9.
10.

11.
12.

13.
14.

Whnosi¢ oplaty za przedszkole w wyznaczonych terminach.

Przestrzega¢ czasu pracy przedszkola, przyprowadza¢ dziecko do przedszkola 1 odbiera¢ punktualnie
zapewniajac mu petne bezpieczenstwo.

Zostawi¢ pisemne upowaznienie dla petnoletniej osoby, jezeli sami nie mogg odebra¢ swojego dziecka.
Nie przyprowadza¢ do przedszkola chorego dziecka.

Dbac¢ o higiene i estetyczny wyglad dziecka.

Informowac o istotnych zdarzeniach z zycia dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie.
Informowac o istotnych zdarzeniach z zycia dziecka, ktore mogg mie¢ wptyw na inne osoby

w przedszkolu np. o pasozytach, zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.

Stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj wychowankow.
Angazowac si¢ jako partnerzy, w dzialania przedszkola.

Zawiadamia¢ nauczyciela wychowawce o chorobie dziecka lub przyczynie nieobecnosci w przedszkolu,
a zwlaszcza zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Systematycznie zapoznawac si¢ z trescig komunikatéw, informacji i ogloszen na tablicy ogloszen.
Zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Wspiera¢ nauczycieli w celu osiaggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu.
§24

1. Do form wspdlpracy przedszkola z rodzicami naleza:

spotkania adaptacyjne,

zebrania ogodlne 1 grupowe nie rzadziej niz 2 razy w roku,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami w miar¢ potrzeb,
warsztaty prowadzone przez nauczycieli dla rodzicéw,

zajecia otwarte,
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kaciki i tablice informacyjne dla rodzicow,

wystawy prac plastycznych dzieci,

imprezy grupowe z udzialem dzieci i rodzicow,

uroczystosci przedszkolne,

gazetka przedszkolna,

Strona internetowa, FB i BIP przedszkola,

wspoélne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicow i nauczyciel,

krétka wymiana informacji miedzy rodzicami a nauczycielem jest mozliwa przy przyprowadzeniu lub
odbieraniu dziecka z przedszkola.

SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA
8§25

Na fundusz Przedszkola sktadajg si¢:

ok w

6.
7.
8.

- wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicéw (opiekunéw prawnych);
- dotacje z budzetu gminy;
- darowizny

ROZDZITAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu prowadzgcego Iub
nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna przedszkola.

Decyzja o likwidacji Przedszkola, nalezy do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci i ich
rodzicow/prawnych opiekunow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.

Podstawa prawna uchwalenia Statutu — Ustawa Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 ze zm.)

data uchwalenia Statutu

1 podpis osoby prowadzace;j
POZNANSKIE MALUDY Sp. zo.0.
w Poznaniu
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